Statut
Stowarzyszenia Rozwoju Osobistego SEeD

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
Stowarzyszenie Rozwoju Osobistego SEeD zwane w tek$cie niniejszego Statutu rowniez
,,Stowarzyszeniem”, dziala na podstawie: przepisow ustawy — Prawo 0 stowarzyszeniach
Z dnia 7 kwietnia 1989r. z pdézniejszymi zmianami.

§2.
1. Pelna nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Rozwoju Osobistego SEED
§ 3.
1. Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem opartym na zasadach dobrowolnosci.
§ 4.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wieliczka.
2. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym

uwzglednieniem Krakowa i wojewodztwa matopolskiego.

§ 5.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego na zasadach
wskazanych w Ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie. Dochdd z odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wylacznie realizacji celow statutowych.

§ 6.

1. Stowarzyszenie moze wspotpracowac z innymi organizacjami krajowymi, zagranicznymi
I migdzynarodowymi.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i1 miedzynarodowych organizacji
0 podobnym celu dziatania 1 o podobnych celach programowych, zachowujac jednak peing
samodzielno$¢ organizacyjng, okreslong w Statucie.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarze shuzagcym realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.



Rozdzial 1T
Cele Stowarzyszenia i ich realizacja

§1.

Stowarzyszenie realizuje nastgpujace cele:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)

Rozwijanie potencjatu cztonkow spoteczno$ci akademickiej oraz lokalne;.
Popularyzacja nauki jezykow obcych i1 zwigkszanie $wiadomosci kulturowe;.
Upowszechnianie wiedzy 1 rozwdj praktycznych umiejetnosci wsrdd spotecznosci
akademickiej 1 spotecznosci lokalne;.

Popularyzowanie i wspieranie rozwoju naukowego wsrdd studentow

Wspieranie rozwoju i popularyzacji nowoczesnych metod uczenia

Zwigkszanie $wiadomosci realiow rynku pracy i dostgpnych metod podnoszenia
kompetencji oraz kwalifikacji w spoteczno$ci akademickiej i spoteczno$ci lokalne;j
Budowanie platformy wspolpracy o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym
z organizacjami studenckimi, instytucjami akademickimi i innymi podmiotami
majacymi podobny profil dziatalnosci

Rozwijanie dziedzin nauki, w szczegdlnosci w obszarach zwigzanych z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi

Ksztaltowanie i promowanie postaw odpowiedzialnych spotecznie

Budowanie platformy wspoipracy o charakterze ogdlnopolskim i migdzynarodowym
z organizacjami studenckimi i innymi podmiotami majacymi podobny profil
dziatalnosci.

§2.

Cele Stowarzyszenia, 0 ktorych mowa w §1, realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

Prowadzenie szkolen i kursow.

Samodzielne oraz we wspotpracy z innymi instytucjami organizowanie wydarzen
naukowych oraz kulturalnych.

Prowadzenie prac naukowo-badawczych.

Prowadzenie serwisu informacyjnego w postaci witryny internetowe;.

Tworzenie i prowadzenie grup projektowych.

Wspieranie grup formalnych i nieformalnych w realizacji projektow.
Przygotowywanie i wydawanie publikacji naukowych oraz popularnonaukowych.
Organizowanie wyjazdow na krajowe i zagraniczne seminaria, konferencje i spotkania
z innymi organizacjami.

Organizowanie 1 udzial w obozach naukowych oraz wymianach mi¢dzynarodowych.
Wspieranie rozwoju wspotpracy pomigdzy uczelniami oraz $rodowiskiem
biznesowym.

Wspieranie rozwoju wspolpracy pomiedzy instytucjami o$wiatowymi w Kkraju i za
granica.



§3.
1. Realizujagc postawione cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy swoich
cztonkow, a W szczegdlnych wypadkach korzysta z pomocy innych os6b lub organizacji.
2. Do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ wyodrebnione w jego
strukturze jednostki organizacyjne, ktore powolywane sa poprzez stosowng uchwate
Zarzadu.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§1.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czionkoéw zwyczajnych
2) czlonkow wspierajacych
3) cztonkoéw honorowych
§2.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora:

1) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw
publicznych

2) ma ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, matoletni w wieku od 16 lat

3) poprzez czynng pracg realizuje cele Stowarzyszenia

4) zlozyta deklaracj¢ przystapienia do Stowarzyszenia oraz uiszcza sktadki
cztonkowskie.

§3.

Czlonek zwyczajny:

1) ma prawo :
a. w sposoOb czynny 1 bierny uczestniczy¢ w wyborach do wtadz Stowarzyszenia
b. zglasza¢ wnioski w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia
c. korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi

2) ma obowiazek:
d. przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz
Stowarzyszenia
e. regularnego optacania sktadek cztonkowskich
f. aktywnego uczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia



§4.
Czlonek wspierajacy:

1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna uznajaca
cele Stowarzyszenia, ktora chce wspomagac jego dziatalno$¢ statutowa poprzez pomoc
finansowa, rzeczowg lub intelektualng

2. O nadaniu statusu cztonka wspierajacego decyduje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie
podpisanej deklaracji lub w przypadku os6b fizycznych pozytywnie przebytego procesu
rekrutacji.

3. Cztonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym uczestniczy¢, za posrednictwem
swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia

whnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan

4. Cztonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z deklarowanych
$wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji

§5.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczeg6lnie zastuzona w realizacji celow
Stowarzyszenia.

§6.

Za zastugi dla Stowarzyszenia, Walne Zebranie na wniosek Zarzadu moze przyzna¢ honorowe
cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

1) Cztonek honorowy ma wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia.
2) Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i uchwat wiadz
Stowarzyszenia.

§7.
Ustanie cztonkostwa

1. Ustanie cztonkostwa nastepuje poprzez uchwatg Zarzadu o skresleniu z listy cztonkow lub
wykluczeniu cztonka.

Skreslenie z listy cztonkow nastgpuje w przypadku:

1. dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia
2. $mierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej, bedacej cztonkiem wspierajgcym.

2. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

1) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia
2) naruszania postanowien statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia



3) popehienia czynu hanbigcego

3. Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie do
Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia uchwaly na pi$mie.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§1.
Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem”
2. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem"
3. Komisja Rewizyjna

§2.

Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§3.

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupehnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

§4.

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

1. Walne zebranie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia. Walne Zebrania Cztonkoéw moga
by¢:

1) zwyczajne

2) nadzwyczajne

3) robocze

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z proponowanym
porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw mailowo na 20 dni przed terminem obrad.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia,

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkdéw zwotywane jest przez Zarzad:

1) z inicjatywy Zarzadu

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej

3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz 30 dni od zgloszenia wniosku.

4. Robocze Walne Zebranie jest organizowane zgodnie z regulaminem prac Zarzadu.

5. Uchwaly Zwyczajnego 1 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykta wickszos$cia glosow w obecnosci ponad1/2 ogolnej liczby



cztonkow. W przypadku rownego roztozenia glosow w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

6. Wybory do Wtadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym W obecnosci, ponad
1/2 ogoblnej liczby cztonkdw.

7. Walne Zebranie Cztonkow:

1) ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia

2) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

3) decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi

4) wybiera i odwotuje Prezesa Zarzadu, Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna

5) uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia

6) zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

7) podejmuje uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego majatku
8) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu

9) nadaje tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia

§5.

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem.

2. Zarzad sktada si¢ minimum z 3 0s6b (w tym Prezesa). Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
moze ze swego grona wybra¢ wiceprezesa, sekretarza i1 skarbnika. Uchwaty podejmowane sa
zwyktla wigkszos$cig gtosow w obecnosci, ponad1/2 ogoélnej liczby cztonkdéw Zarzadu.

W sytuacji rownego roztozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

3. Szczegotowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.

4. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

5. Zarzad Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) realizowania zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami Walnego
Zebrania

2) uchwalania okresowych planow dziatalnos$ci merytorycznej i finansowej

3) przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu

4) zarzadzania majatkiem i podejmowania uchwat w sprawie dotacji, darowizn, spadkow,
zapisow, srodkow pochodzacych z ofiarnosci publicznej, dotacji 1 kontraktéw panstwowych
5) ustalania wysokos$ci wynagrodzen za prace na rzecz Stowarzyszenia

6. Do sktadania o$§wiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, zawierania umow
i udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa.

7. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy.



§6.

Komisja Rewizyjna
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sktada si¢ z 3 0sob.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce i sekretarza

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia

4. Cztonkowie Komisji majg prawo
1) uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym
2) wnioskowac o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

5. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego regulaminu. Uchwaly Komisji
Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci wszystkich jej
cztonkow.

6. Komisja Rewizyjna ma obowigzek m. in.:

1) kontrolowania, co najmniej raz w roku caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia

2) przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskéw oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych
dziatalnosci statutowe;j i finansowej Stowarzyszenia

3) sktadania sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu

4) sktadania wnioskow o udzielanie absolutorium Zarzadowi

7. Cztonkowie Komisji pracujg spotecznie.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa

§1.
Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z :

1. sktadek cztonkowskich cztonkow zwyczajnych

dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw oraz srodkdw pochodzacych z ofiarnosci
prywatnej

wplywoéw z dzialalno$ci statutowej

dochodéw z majatku Stowarzyszenia

subwencji i dotacji

dochodow ze zbidrek 1 imprez publicznych prowadzonych na podstawie wymagane;j

N

ok w

prawem decyzji wlasciwego urzedu
7. wplywow z dziatalnosci gospodarczej



§2.

Wysokos¢ sktadek ustalana jest przez Walne Zebranie.

§3.

Dochod uzyskany z dziatalno$ci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Stowarzyszenia.

§4.

Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania srodkami
Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes Stowarzyszenia dziatajacy w porozumieniu z
przynajmniej jednym cztonkiem zarzadu.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

§l.

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
sadu rejestrowego.

§2.

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw zwykla
wickszoscig glosOw przy obecnos$ci co najmniej potowy czionkow uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie bgdg mialy przepisy
kodeksu cywilnego.

Statutu przyjeto uchwata w dniu 14.12.2017

Podpisano:



